


Notre raison d’être

À vos côtés pour vous aider à identifier, attirer, recruter et fidéliser les
collaborateurs les plus compétents, les plus motivés par votre projet d’entreprise
et les plus en phase avec votre culture, vos valeurs et votre environnement.



Nos expertises
Notre volonté est de vous accompagner dans vos enjeux métiers et technologique, liés à l’évolution de votre secteur.
Nos clients (cross-secteurs) : grandes entreprises, PME/ETI, éditeurs, acteurs du conseil, start-up...

Services financiers
(Banque – Finance / Assurance)

Tech
(Data / Cybersécurité)

Fonctions transverses
(RH / Go To Market - Ops)

Trading, Recherche Quantitative, Risque, 
Finance, Audit & Conformité, Direction 

de programmes – de projets (DSI), 
Conseil interne...

CDO, Data Engineer, Data 
Scientist, Data Analysts, PO Data, 

Data Gouvernance, Architecte 
Cloud, Tech Lead…

Talent Acquisition, Responsable 
Développement RH, HRBP, Juriste 

Droit Social...

Actuariat
Indemnisation 

Conseil interne...

GRC
Cyber Défense

Gestion des accès (IAM)
Audit et réponses à incidents...

Sales, Account Manager, Key Account
Manager, Customer Success Manager, 

Customer Care...



Notre approche

Une intervention adaptée à votre 
demande qui met le relationnel, la 
proximité et la transparence au 
cœur du partenariat.

• Haut niveau d’engagement
• Orientation résultats 
• Focus satisfaction
• Prestations sur mesure
• Posture « Business Partner »



Une approche 

“Smart Recruiting” au 

service de votre marque

Démarche structurée, analytique et collaborative 
avec une approche directe et sollicitation du réseau

Méthode de travail basée sur une analyse et une 
compréhension fine du parcours et des leviers 
motivationnels des candidats

Utilisation des outils digitaux pour sourcer les profils 
les plus pertinents : viviers candidats internes, 
LinkedIn Recruiter, Google CSE...



Vanessa ROZANES
Fondatrice

Élisa BINAME
Partenaire recrutement

Jennifer MOREL
Partenaire recrutement

Notre équipe

• + 18 ans d'expérience dans le recrutement

• Spécialisée dans les Services Financiers, 
du Conseil et de la Tech dans des 
environnements dynamiques et 
complexes

• Capacité à gérer l’ensemble du 
processus (du brief à l’intégration) avec 
conseil à la Direction et/ou Hiring Manager

• Certifications SOSIE, MOTIVA, tests 
d’aptitudes intellectuelles 
(TalentLens/ECPA) 

• Anglais courant 

• + 4 ans d'expérience, principalement pour 
les acteurs de la Tech et du Conseil

• Solide expertise dans les métiers Data : 
collaboration avec les Managers 
Techniques / Clients cross secteurs

• Capacité à traiter de fortes volumétries

• Place primordiale accordée aux valeurs 
humaines dans la pratique du métier et 
de la relation clients/candidats

• + 6 ans d'expérience pour des acteurs de 
l’IT/Digital et de la Data

• Expertise dans les profils techniques et 
fonctionnels

• Maîtrise de l'intégralité du process 
recrutement 

• Capacité à accompagner des clients 
cross secteurs variés pour des profils CDI 
et freelance, toute séniorité confondue. 

• Espagnol courant 

https://www.linkedin.com/in/vanessarozanes/
https://www.linkedin.com/in/elisa-binam%C3%A9-hummel/
https://www.linkedin.com/in/jennifer-morel-0555a087/


Ils nous font confiance...
« People Find’r et Vanessa nous ont appuyé sur le renforcement interne de nos équipes IT marchés en termes de profils managériaux, d’expertise
technique et d’architecture. Pour cette recherche complexe, Vanessa a su faire preuve d'écoute pour mettre en avant la valeur de notre proposition vis à
vis des candidats et de ténacité sur unmarché tendu. Elle a été force de proposition pour élargir le périmètre de sourcing »
Meryl – DSI Entreprises et Banque de Financement – La Banque Postale

« Jennifer déploie avec conviction deux talents essentiels pour recruter aujourd'hui : une compréhension fine des compétences des profils techniques et
une capacité à partager la vision d'un rôle au sein d'un projet ou d'une équipe. Elle sait prendre le temps nécessaire et être à l'écoute, même avec des
talents très sollicités. Je recommande vivement Jennifer. »
Rémy – CEO – KLETA

« Je travaille avec le cabinet People Find’r depuis plus de 2 ans sur des chasses de profils rares pour notre Direction des Risques. J'apprécie tout
particulièrement son professionnalisme à toute épreuve, sa forte volonté de réussir, son discours de transparence, son goût pour comprendre et poser les
bonnes questions en brief avec nosmanagers et son appétit pour de nouveaux challenges. C'est un réel plaisir de collaborer régulièrement avec Vanessa
en qui j'ai pleinement confiance !»
Chloé – RRH – SFIL (Groupe Caisse des Dépôts)

« Nous avons fait appel à Elisa pour recruter deux profils seniors pour mon entreprise. Du brief jusqu’au recrutement final, la sélection des candidats
correspondait parfaitement à nos besoins. Elle a tout de suite saisi nos enjeux. Nous avons pu les recruter en un temps record. Je recommande vivement
ses services. »
Manon – Responsable Commerciale – OE

« People Find'r has consistently helped us with the hiring of Sales and CSM (Go to Market Department). They've been great partners during a highly 
demanding and fast-paced phase of our growth as they helped us build our Customer Success teams from the ground up. After a short period of 
adjustment, they developed a well-rounded understanding of our culture, and of our Go-to-Market organization needs and challenges. With 
responsiveness, qualitative feedbacks, steady follow-ups and great results, they quickly established themselves as a key and entrusted partner!»
Aristide – Global Talent Partner – SHIFT Technology



Et si nous prenions le temps de faire connaissance ?

www.peoplefinder.fr
vanessarozanes@peoplefinder.fr

+33 6 11 18 85 15
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